NAMETY PRO STREDNI SKOLY A DOSPELE

Sdilime s vami jeden z postupt, kterym muzZete dat moznost béhem
relativné kratkého ¢asu vétSimu mnozstvi ucastnikl ziacastnit se
debaty o klicovych otazkach, ale i spolec¢né hledat smysluplna reseni
a vytvorit sdilené navrhy - tak, aby vsichni méli moznost podilet se
a byli zapojeni do procesu.

Postup lze vyuzit pri praci se tfidou
i s véts§im a riznorodéj$im kolektivem.
My jsme ho vyuzili v ramci Svétového
kongresu environmentalni vychovy
pri kongresu mladych. Zapojeno bylo
120 tucastnikl ve véku 14-26 let, aby
vytvorili spole¢nou vizi toho, jak pro-
pojovat participaci a vzdélavani v dobé
klimatické krize.

Cely proces byl zaloZeny na metodé
World Café, béhem které probihaji de-
baty v mensich skupinach u kulatych
stold. Tu jsme upravili a adaptovali na
nase potreby a podminky. Po kongresu
jsme metodiku procesu jesté doupra-
vili na zdkladé pripominek tcastnikd
i lektort. Sdilime s vami tedy verzi do-
plnénou o nové naméty.

World Café muzete vyuzit témér
kdykoliv, napf. pri mapovani problé-
mu a potfeb obce/Skoly a jejich fese-
ni, navrhovani novych sluzeb a akti-
vit v obci/skole, pripravu spolecenské
akce, planovani c¢innosti organizace
apod.

Popis cili metody

Metoda ma ucastnikim umoznit
osobni dialog s lidmi, se kterymi se ob-
vykle nesetkévaji. Jeji mékka struktura
ma umoznit otevrit jesté nezformulo-
vané nazory, osobni tipy a zkuSenosti.
Cilem metody neni za kazdou cenu do-
jit k jasnym z&vértm, cilim nebo pla-
num. SlouZi spiSe jako vyména néazo-
rQ, rozsiteni pohled na téma. Vitdna
je iast ruznych profesi a odbornosti.

Cilova skupina

Ucastnikem miize byt kdokoliv, kdo
se prihlasi na danou akci. Kdo ma za-
jem o téma a chut nejen poslouchat, ale
prispét i vlastnim nazorem a zkuSe-
nosti. Omezeni je pouze v poctu u¢ast-
nikd a prostoruy, to si voli sdm organi-
zator.

Postup

1 Uvodem - vybér a predstaveni procesu
Téma, ke kterému chceme zpracovat vizi
a naméty, je nékdy preduréené (FeSime
konkrétni problém, dostaneme nabidku
se k né¢emu konkrétnimu se zaky vyjad-
Fit), nékdy je ale mozné ho vybrat se zaky,
napf. mizZeme vybirat jeden projekt, na
ktery se chceme detailnéji zamérit a pro-
brat ho. Na zacatku aktivity doporucujeme
predstavit, co je cilem setkani, jak proces
bude probihat, jaké je téma a metoda, kdo
je v jakych rolich, jaky mame prostor, cas
a pripadné limity. Pokud je to mozné, ne-
chame ucastniky doplnovat a komentovat
navrhy tak, aby zadéni i proces pro né byl
co nejvice na miru.

Doporuceny cas: alespon 30 minut

2 Motivace - poznini tématu

Jesté nez se s ucastniky pustime do pre-
mysleni, debat, hledani feSeni a namétu, je
dobré je vtahnout, uvést do tématu - mnoh-
dy se muze stét, ze mate skupinu, ktera ma
o tématu rizné hluboké znalosti, nazory.
V nasem pripadé samotnému World Café
predchazela panelova diskuze, do které byli
zapojeni Ctyfi panelisté s rlznymi zkuSe-
nostmi a ndzory na dané téma (participace
a vzdélavani). Tém posléze mohly byt po-
kladany dotazy. Vhodné je také setkat se
primo s praxi, napr. navstévy skol, disku-
ze s pedagogy, a nechat prostor na reflexi
ucastniku (co si odnaseji, co pro né bylo no-
vého, prekvapivého, s jakym nazorem ne-
souhlasili, proc).

Doporuceny ¢as: min. 120 minut, optimal-
néivice

3 Rozdéleni do skupin

V nasem pripadé bylo rozdéleni G¢astnika
dané jiz pred planovanim, protoze po pla-
novani jesté vystupy zpracovavali do raz-
nych forem (video, pfednes, basné, komiks,
vytvarné uméni, volna forma). Ucastnici si
tedy predem vybrali, s jakou formou, tedy
i skupinou, chtéji pracovat. Je mozné ale

skupiny rozdélit ndhodné, pocet tcastnikl
i jednoho kulatého stolu neni stanoven, op-
timum je 5-10.

4 World Café a prezentace tématu,

otazek a metody ti€astnikiim
Za podpory hlavniho organizatora (koordi-
nuje prubéh celého World Café) si mezi se-
bouu kazdého stolku ticastnici zvoli facilita-
tora. Pak je jim prezentovana prvni diskusni
otazka a stanoven cas, ktery na zpracovani
maji. Uéastnici jsou vyzvani, aby po balicim
(flipchartovém) papife kreslili a psali vzka-
zy pro své nasledovniky (mista u stolkl se
¢asem méni), a facilitator kazdé skupiny za-
znamenava na papir zavéry z diskuse.
My jsme také kazdé skupiné zajistili mento-
ra, jehoz roli bylo naslouchat skupiné a pod-
porit ji v druhé ptilce procesu pfi zpracovani
vystupt. Také jsme nepokladali jednu otaz-
ku za druhou, ale naopak jsme kazdé skupi-
né polozili jinou otazku (tykajici se daného
tématu), flipcharty s otdzkami a odpovédmi
poté kolovaly mezi vS§emi skupinami. Otéaz-
ky je dobré predstavit G¢astnikiim na zacat-
ku procesu a ujistit se, Ze jim vSichni rozumi.
Je vhodné otéazky i v dostatecném predsti-
hu zkonzultovat, nebo jesté lépe primo vy-
tvorit s vybranymi tcastniky - bude jim pak
dobre rozumeét celd skupina, 1épe se s nimi
ztotozni. Pokladali jsme tyto otdzky/témata,
zvolili jsme vzdy jednu hlavni otazku dopl-
nénou o otazky podptrné, abychom se ujis-
tili, ze Gicastnici zadéni rozumi:

- Kdo jsme? Koho reprezentujeme? Jak
chceme, aby byla nase skupina vniména?
Co nas spojuje? Jaké mame dovednosti,
znalosti, zkusenosti?

- Aha moment? Co bylo pro nas impul-
sem, abychom zacali premyslet o udrzi-
telné budoucnosti a pracovat na tom?

- Jak propojit participaci mladych
a vzdélavani? Jaké zmény muze prinést
mladez, ktera je aktivni? Jak vypadaji ab-
solventi idealnitho environmentéalniho
vzdélavani v roce 2040 - co délaji, nedé-
laji, jak se chovaji, co citi, kym se obklo-
puji, co zazivaji? »
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- Na jaké prekazky narazime ve vzdé-
lavani, kdyz chceme byt jesté vice ak-
tivni / vice participovat? Popiste pre-
kazky a bariéry, napt. prostor, ekono-
mické, politické, etické, kulturni, soci-
alni, psychologické...

- Jak se premostit? Jaké jsou nase nej-
vétsi potreby, abychom mohli byt jesté
vice aktivni?

- Jak udélat prvni krok? Navrhnéte, jak
sami mUzete prispét k tomu, aby vzdéla-
vani bylo vice participativni a zamérené
na obcanskou angazovanost mladeze.

- Jak chceme, aby naSe poselstvi bylo
vnimano? Co ocekavame od poselstvi?
Jakym ,ténem® by mélo byt prezento-
vano?

Tyto otazky za nas davaly dohromady ja-
kysi pribéh. Nasim cilem bylo nejen dovést
skupinu k vytvoreni vize, ktera ma pred-
stavovat navrhy, jak propojovat participaci
avzdélavani, ale predstavit i dalsi kontext.
Doba trvani dialogu k jedné otazce je cca
20-45 minut (m0ze byt i kratsi). Poté jsou
Ucastnici vybidnuti k vymeéné stolku. Faci-
litatori, ktefi sedf stale u stejnych stolkd,
seznami nové prichozi s dosavadnimi vy-
sledky u svého stanovisté, pak nasleduje
dalsi diskuzni otazka. Ucastnici cirkuluji
po kazdé otazce. Slozeni skupin se mize
ménit. Obvykle byvaji 3-4 diskuzni kola.
Po posledni otazce, resp. po diskuzi k ni,
prepise kazdy facilitator spolu s osazen-
stvem stolku zavéry ke kazdému dotazu
a postupné je prezentuje vSem. Soupis za-
vérl je pak predan organizatorim a zpra-
covan do vysledné zpravy.
Naseho planovani se Gcastnilo 120 lidi
aprostory byly omezené, zvolili jsme tedy
variantu, ze mezi stoly budou kolovat flip-
charty s otazkami a facilitatori, nikoliv ze
se Ucastnici budou presouvat od stolku ke
stolku. Soupis zavért potom délala stejna
skupinka, ktera s danou otazkou zacinala,
rozsahlé navrhy formulovali do péti final-
nich kli¢ovych bodt/zavéru.

5 Predstaveni klicovych sdéleni

a hlasovani o nich

Protoze zadanim pro nasi skupinu bylo vy-
tvorit jedno spolec¢né poselstvi, bylo po-
trebné, aby vSichni méli predstavu o tom,
jaké jsou klicové vystupy kazdé otazky,
a méli moznost je doplnit a shodnout se na
nich. Skupiny si své zavéry - pét klicovych
bodl - navzajem predstavily, okomentova-
ly. Po predstaveni zavert kazdé otazky mély
ostatni skupiny prostor, aby uvnitf prodis-
kutovaly, jak zavéry vnimaji, a barevnymi
yhlasovatky® daly najevo, jak se k zavéram
stavi. Zelena barva znamenala, Ze se zavé-
ry souhlasi, oranzova, Ze chce néco doplnit,
cervena, Ze je tam néco, s ¢im nesouhlasi.
Organizator po kazdém predstaveni otaz-
ky zkontroloval v publiku barvy hlasovatek
a otevrel prostor pro komentéare. V pripadé
konkrétnich navrhti na ipravy opét skupi-
ny mély moznost hlasovat, zda s novym na-

KLICOVE NAVRHY

1) E.KOLOGICKA VYCHOVA MA BYT SOUCASTI VZDELAVANI U
environmentalni vychova se musi st4t prioritou.

2) VZDELAVACI PRISTUPY ZALOZENE NA SKUTECNYCH zKU
vychazet ze zazitkového uceni a neakademického,

na rozvoj strategického mysleni.

3) VZAJEMNE PROPOJENI A MEZIOBOROVOST JAKO KL|
\vlfdelava'nl' ma byt interdisciplinarni a stavét na mixu r
Z4k; potfebam Zivotniho prostfedi se maji vénovat v

4) UCAST MLADYCH LIDi NA ROZHODOVANI O JEJICH UCENI

spoluutvéret vzdélavaci prostredi.

CITELU, aby ji mohli uéit;

SENOSTECH - vzdélavani ma
praktického pfistupu, zaméFovat se

ICOVE PRINCIPY KURIKULA —
ozdilnych kulturnich kofend
Sechny pfedméty kurikula.

- mladi lidé a dalsi maji

5) DOSTUPNOST ENVIRONMENTALN{ VYCHOVY PRO VSECHNY - environmentilni

\vlychov:a\ ma byt inkluzivni (napF. dostupna ve méstech i na venkové,
Skolstvi) a nabizet smysluplnou perspektivu; je treba zajistit dostate

a zaroven efektivni vyuziti prostiredkd.

vrhem souhlasi. Pokud by v jiném pripadé
na misté byl mensi pocet lidi, bylo by mozné
dat prilezitost hlasovat i jednotliveim.
Doporuceny ¢as: cca 15-20 min na kazdou
otazku/téma

6 Zpracovani vystupu poselstvi do
kreativnich forem

V tuto chvili mizeme proces World Café
povazovat za ukonceny. Je dobré, aby
Ucastnici védeéli, co se s vizi bude dit, co
dale mohou oni sami pro to udélat. V na-
Sem pripadé vzniklo poselstvi o tom, jak
propojovat participaci a vzdélavani v dobé
klimatické krize, které bylo rozdéleno do
7 otazek/témat, kazda méla 5 klicovych
bodu. Zadanim bylo toto poselstvi predsta-
vit na Svétovém kongresu environmental-
ni vychovy. Prezentovat si prala vétsina ze
120 Gcastnikdl, proto jsme navrhli, aby kaz-
da ze 7 otazek/témat byla zpracovana jinou
formou, kterd je Gcastniktim blizka a kte-
rou si kazdy mohl vybrat: tradi¢ni prednes,
vytvoreni recyklované basné, divadelni
scéna, vytvarné dilo, komiks, video nebo
zcela volna forma dle vlastniho vybéru.

V dalsi ¢asti procesu si kazda skupina od-
nesla pridélené téma a jeho klicové body
a hledala zptsoby, jak ho vyjadrit vybra-
nou formou. Vétsina skupin méla svého
mentora, ktery mél s danou formou zku-
Senosti, a mohl tak tcastniky odborné
podporit v pripravé predstaveni. Je-li to
mozné, je vhodné, aby tito mentori byli
z Fad samotnych Gcastnikd, prip. byli za-
pojeni do prvni ¢asti planovani.
Doporuceny cas: cca 180 minut

7 Predstaveninanecisto

Finadlni ¢asti byla prezentace priprave-
nych vystupt v danych formach nane-
Cisto - Gcastnici si navzajem sehrali diva-
delni scénky, odrecitovali basné, pustili
video apod. a opét si mohli doporucovat,

ve verejném
€né financovani

co zachovat a co vylepsit. Takovato gene-
ralni zkouska také pomohla zkontrolovat
casovou dotaci - kazda skupina méla pou-
hych 7 minut na své vystoupeni. Nasledu-
jici den se svymi vystupy mladi predstou-
pili pfed vice nez 400 divakl. Vhodné je
»generalku® provést v prostorach, kde se
skutecné vystoupeni bude odehravat.
Doporuceny ¢as: 90 minut

Zdroje a pomucky

- stoly dostate¢né prostorné pro dané
skupiny

- papiry na flipchart

- sady psacich potfeb (pastelky, fixy)

- pocitac a projektor, pripadné promita-
ciplatno

- zvonek, budik apod. pro oznameni pre-
sunu

- postit lepiky

Rozsifujici tipy a doporuceni

Dobre promyslete téma a otazky k diskuzi
vzhledem k oc¢ekavanému slozeni Gcast-
nika (otdzky maji byt inspirativni, moti-
vujici).

Vytvorte pohostinnou atmosféru, kte-
ra pripomina kavarnu, nebojte se trochu
si hrat (vyzdoba kavarny, stoldl, pfijemna
klidna hudba apod.).

Podporujte diskuzi a zapojeni v§ech ticast-
nikd.

Pokud je to mozné, nechte tucastniky co
nejvice participovat - na vybrani tématu,
otazek, pripadné formé zpracovéani. m

Katefina Borovinova

V ¢lanku je ¢astecne pouzit popis metody
World Café z:
www.participativnimetody.cz/world-cafe.html
- autor zakladniho textu metody

Martin Nawrath
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