ORGANIZACNI RAD
Sité stredisek ekologické vychovy Pavucina, z. s. (dale jen Pavucina)

1. PODMINKY CLENSTVi, CLENSKA PRAVA A POVINNOSTI

1.1 PODMINKY CLENSTVi
1.1.1  Clenstvi pravnickych osob je vymezeno ve stanovach &lankem Ill., odst. 1.

1.1.2  Clenem Pavuginy se m(iZe stat pravnicka osoba, ktera se hlasi k poslani Pavuginy, ke kodexu
a zavazuje se k jeho naplfiovani.

1.1.3 Zadatel ma ve svém statutu & zfizovaci listing uvedenu environmentalni vychovu, vzdélavani
nebo osvétu (nebo jejich ekvivalent) jako jednu ze svych hlavnich €innosti (zada-li o pfijeti celé
organizace).

1.1.4 V pfipadé, Ze zada o pfijeti pro svou organizacni slozku zabyvajici se EVVO, je EVVO
uvedena ve zfizovacim dokumentu této organizaéni slozky.

1.1.5 Zadatel ma trvale vhodnou formou (publikovani nabidky, www stranky, ....) zvefejnénu
nabidku / pfehled svych vefejné dostupnych sluzeb (nikoliv sluzeb pro vlastni ¢leny, zaméstnance,
zaky).

1.1.6  Zadatel byl minimalné& jeden rok ve statusu pozorovatele a minimalné po tuto dobu realizuje

systematickou ¢innost v oblastech EVVO (viz nize).

1.1.7 Zadatel ma jako stéZejni oblast své &innosti alespori jednu z niZe uvedeného seznamu. Tyto
jeho ¢innosti musi podporovat rozvoj EVVO smérem ke Skolam a $kolskym zafizenim. Muze se jednat
jak o pfimé sluzby pro $koly, tak o nepfimé podpurné ¢innosti pro rozvoj EVVO na Skolach.

a) Ekologické vyukové programy denni nebo pobytové

b) Metodicka pomoc v oblasti EVVO

c) Evaluace procesu a sluzeb v oblasti EVVO

d) Vydavani publikaci, metodickych material(l a vyroba pomucek v oblasti EVVO
e) Poradenstvi v oblasti EVVO

f) Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v ramci EVVO

0) Dlouhodobé projekty a programy v oblasti EVVO

1.2 CLENSKA PRAVA

1.2.1  Clen Pavuginy ma tato prava:

a) Byt uveden v informacnich materidlech Pavuginy.

b) Odebirat informacni materialy Pavuciny.

c) Ugastnit se valnych hromad s hlasem rozhodujicim.

d) Ugastnit se jednani vykonného vyboru s hlasem poradnim.

e) Zastupce ¢lena mize byt volen do vykonného vyboru.

f) Dostavat zapisy z valnych hromad, vykonnych vybor( a dozor¢i rady.

0) Predkladat navrhy na spole&né projekty a €innosti Pavuciny.



1.3 CLENSKE POVINNOSTI

1.3.1  Clen Pavuginy ma tyto povinnosti:

a) Platit kazdy rok ¢lensky pfispévek do 31. 8. ve vySi stanovené valnou hromadou.
b) Odevzdat kazdy rok vykaz o ¢innosti za rok pfedchazejici do 28. 2. a vykaz zisku a ztrat za
celou organizaci (IC) do 10. 7.
c) Zvefrejnit vyroéni zpravu za minuly kalendafni rok do 10. 7. v nasledujici doporu¢ené
struktufe:

e Poslani, zakladni orientace organizace.

e Cilové skupiny, jejich charakteristika, po¢etnost a Gzemni rozlozeni.

e Popis jednotlivych typt program, projektd ¢i €innosti.

e Slozeni statutarnich organ, pfehled zaméstnancu, Udaje o spolupracovnicich.

e Seznam darc(, sponzoru, nadaci, pfispévatelu, statnich uradua, apod.

e Rozvaha a vykaz zisk( a ztrat (Udaje zaokrouhlené na tisice korun), véetné

komentare.

d) Jednat v souladu s poslanim a cili Pavuciny, fidit se kodexem ¢lent Pavuéiny a propagovat na

verejnosti jeji ¢innost, poslani a cile.

14 PLNENi CLENSKYCH POVINNOSTI

1.4.1 Nezaplati-li ¢len kazdy rok ¢lensky pfispévek do 31. 8., nasledna valna hromada muze
rozhodnout o jeho vylouceni dle €l. lll., bod 6 stanov.

1.4.2 Nedoda-li €&len vykaz o €innosti za uplynuly rok do 28. 2. a vykaz zisku a ztrat za celou
organizaci (IC) za uplynuly rok do 10. 7. daného roku, bude mu vyméFeno penale ve vysi 50 K& za den
prodleni do maximalni vySe 5 000 K& za nedodrzeni kazdého jednotlivého terminu. Vyméreni a
uhrazeni pendle nenahrazuje splnéni dané povinnosti ¢lena.

1.4.3  Clen, ktery nema vyrovnané finanéni zavazky vici Pavuging, se nemizZe zapojovat do
projektd Pavuciny.

1.4.4 Nespliuje-li dle dodanych vykazl &i vyro¢ni zpravy ¢len podminky ¢lenstvi dle ¢l. 1, dohodne
s nim vykonny vybor moznosti napravy. Nedojde-li k napraveé &i neni-li ndprava mozna, valna hromada
rozhodne na navrh vykonného vyboru o vylouceni dle €l. 1., bod 6 stanov.

1.5 PRIHLASKA ZA CLENA

1.5.1 Pisemna pfihlaska za €lena je podana na daném formulafi a obsahuje:

a) Zakladni Gidaje o vstupujici organizaci: pfesny nazev, jeho sidlo a pfesna adresa véetné PSC,
IC, Cislo bankovniho U¢tu, kontaktni osoba, telefon, e-mail, www, apod.

b) Podpis statutarniho zastupce organizace a jméno osoby, ktera bude pravnickou osobu
zastupovat dle €l. 1, bod 2 stanov.

c) Kontakty na tfi osoby &i instituce, které mohou poskytnout reference o predkladateli.

1.5.2 Priloha pfihlasky za ¢lena Pavuciny obsahuije:

a) Motivacni dopis shrnujici ocekavani od ¢lenstvi v Pavuciné.
b) Doklad o statutarnim zastupci organizace.
c) Doklad o vzniku a registraci pravnické osoby dle pravniho statutu organizace.

d) Doklad o pFidéleni IC.



e) Kopii smlouvy o vedeni bézného uctu nebo potvrzeni o vedeni uctu.

f) Vyro€ni zpravu za pfedchozi kalendarni rok.

Q) Dvé pisemna doporuceni od stavajicich ¢lent Pavuciny.

h) Doklad o platbé pfijimaciho poplatku ve vy3i 2 000 K¢, ktery bude kryt naklady spojené
S procesem prijeti.

1.5.3 Vykonny vybor pfipravi pro nejblizsi valnou hromadu:

a) Informaci, zda pfihlaska splfiuje stanovené podminky.
b) Zpravu z osobni navstévy alespor jednoho ¢lena vykonného vyboru &i vykonnym vyborem
povéfeného zastupce Pavuciny na misté plsobeni pfedkladatele.

1.5.4 Valna hromada rozhodne o pfijeti i odmitnuti pfihlasky.

1.5.5 Clenstvi nabyva uginnosti pfijetim na valné hromadé.

1.6 STATUS POZOROVATELE

1.6.1 Pro zajemce o Clenstvi je zfizen status pozorovatele, ktery umoZziiuje zdjemci o Clenstvi se s
Cinnosti spolku nejdfive podrobné seznamit.

1.6.2 Status pozorovatele se pfiznava organizaci do nejblizSi valné hromady po uplynuti jednoho
roku od pfijeti za pozorovatele. BEhem tohoto obdobi, nejpozdéji dva mésice pred terminem konani
valné hromady, na které ma byt pfijat za ¢lena, mlze pozadat pozorovatel o ¢lenstvi. Valna hromada
rozhodne o pfijeti & odmitnuti pfihlasky.

1.6.3 Status pozorovatele neznamena cClenstvi ve spolku a neznamena pravo se zapojovat do
projektl Pavuginy uréenych pro ¢leny. Zastupce pozorovatele se mize uc¢astnit valné hromady a
jednani vykonného vyboru pouze s hlasem poradnim a nemUze byt volen do vykonného vyboru, ani
dozor¢i rady Pavuciny.

1.6.4 Zadatel o status pozorovatele doloZi pisemnou pfihlasku za pozorovatele podanou na daném
formulafi, ktera obsahuje:

a) Zakladni Gdaje o vstupujici organizaci: pfesny nazev, jeho sidlo a pfesna adresa véetné PSC,
IC, &islo bankovniho uétu, kontaktni osoba, telefon, e-mail, www, apod.

b) Podpis statutarniho zastupce organizace a jméno osoby, ktera bude pravnickou osobu
zastupovat dle ¢l. 11, bod 2 stanov.

c) Kontakty na tfi osoby &i instituce, které mohou poskytnout reference o pfedkladateli.

1.6.5 Pfiloha pfihlasky za pozorovatele Pavucina obsahuije:

a) Motivaéni dopis obsahujici o€ekavani od statutu pozorovatele v Pavuginé.

b) Doklad o statutarnim zastupci organizace.

c) Doklad o vzniku a registraci pravnické osoby dle pravniho statutu organizace.

d) Doklad o ptidé&leni IC.

e) Kopii smlouvy o vedeni béZného u&tu nebo potvrzeni o vedeni uctu.

f) Vyro€ni zpravu za pfedchozi kalendarni rok.

0) Doklad o platbé pfijimaciho poplatku, ktery bude kryt naklady spojené s procesem pfijeti ve
vysi 1 000 Ke.

1.6.6 Pred pfijetim za pozorovatele prob&éhne minimalné jedna navstéva u Zadatele, kterou provede
néktery z ¢lent vykonného vyboru &i osoba vykonnym vyborem povéfena. Z navstévy je zpracovana
zprava, ktera slouzi jako podklad k pfijeti za pozorovatele.

1.6.7 Vykonny vybor na svém jednani rozhodne o pfijeti ¢i odmitnuti pfihlasky.



1.6.8 Status nabyva ucinnosti podpisem smlouvy o spolupraci pro pozorovatele. VySe platby pro
organizace se statutem pozorovatele v ramci smlouvy o spolupraci je stanovena v jednotné vysSi
valnou hromadou.

1.6.9 Organizace se statutem pozorovatele ma tato prava:

a) Byt uvedena v informacnich materialech Pavuciny.

b) Odebirat informacni materialy Pavuciny.

c) Ugastnit se valnych hromad s hlasem poradnim.

d) Ugastnit se jednani vykonného vyboru s hlasem poradnim.

e) Dostavat zapisy z valnych hromad, vykonnych vybor( a dozor¢i rady.
f) Predkladat navrhy na spole¢né projekty a Cinnosti Pavuciny.

1.6.10 Organizace se statutem pozorovatele ma tyto povinnosti:

a) Platit poplatek stanoveny smlouvou o spolupraci ve vysi schvalené valnou hromadou na
pfislusny kalendarni rok.

b) Jednat v souladu s poslanim a cili Pavuciny, propagovat na vefejnosti jeji Cinnost, poslani a
cile.

1.6.11 Nebude-li pozorovatel plnit povinnosti dle ¢lanku 1.6.10 tohoto organiza¢niho fadu, nasledujici
vykonny vybor rozhodne o pfipadném odnéti statutu pozorovatele.

2. ORGANY PAVUCINY

2.1 VALNA HROMADA
2.1.1 Pro zajisténi Cinnosti Pavuciny se schazi valna hromada obvykle dvakrat ro¢né.
2.1.1 Na podzimnich valnych hromadach se schvaluje:

a) Plan ¢innosti a rozpocet na pfislusny kalendarni rok.
b) Zprava dozor¢i rady za minuly rok.

2.1.2 Najarnich valnych hromadéach se schvaluje:

a) Zprava o ¢innosti za minuly rok.
b) Ro¢ni finanéni uzavérka za minuly rok.

2.1.3 Valnou hromadu svolava pfedseda vykonného vyboru na zékladé rozhodnuti vykonného
vyboru, a to pisemné nejméné 30 dnli pfedem (rozhoduje datum odeslani). Navrh programu jednani s
¢asovym harmonogramem v¢etné pfiloh, které maji byt na valné hromadé schvalovany, je ¢lenlim
zaslan elektronicky nejméné 5 pracovnich dni pfedem, za zaslani zodpovida feditel. PoruSeni
ustanoveni tohoto odstavce zakladaji neplatnost valné hromady.

2.1.4 Prezencni listina bude obsahovat seznam ¢€lenl — pravnickych osob zastupce, ktefi jsou
povéfeni zastupovanim organizace v Pavuciné. Na valné hromadé muze v pfipadé vaznych divodu
zastupovat ¢lenskou organizaci jina nez povéfena osoba, ktera ma povéreni na zakladé plné moci
podepsané statutarnim zastupcem ¢lena — pravnické osoby. Jedna osoba muze zastupovat pouze
jednu dalSi organizaci.

2.2 VYKONNY VYBOR

2.2.1 Vykonny vybor je volen ze zastupcu €lenskych organizaci. Navrh programu jednani
vykonného vyboru véetné podkladovych materiald, je jeho ¢lenlim zaslan elektronicky nejméné 3



pracovni dny pfedem, za zaslani zodpovida feditel. Termin jednani vykonného vyboru bude oznamen
v§em c&lenlim Pavuciny nejméné 10 dnl pfedem.

2.2.2 V naléhavych pfipadech mlze vykonny vybor rozhodovat i korespondenéni formou (e-
mailem). O pouziti korespondencéniho hlasovani rozhoduje predseda a jeho vysledky budou soucasti
zapisu z nasledujiciho jednani vykonného vyboru. Otazka pro korespondencni hlasovani je rozesilana
vSem ¢lenlim vyboru najednou a kazdy hlasujici posila svUj hlas v kopii opét v§em ¢&lenim vyboru.
Cas pro hlasovani je stanoven ve vyhlaseni korespondenéniho hlasovani, nesmi véak byt kratsi nez tfi
pracovni dny. Usneseni je platné, hlasuje-li pro néj nadpoloviéni vétSina vSech ¢lenl vyboru.

2.3 REDITEL

2.3.1 Reditel udrzuje kontakt se &leny, zastupuije jejich zajmy a jedna s predstaviteli MZP, MSMT,
apod., jedna s partnery z neziskového sektoru, shira a rozsifuje informace, podava vykonnému vyboru
zpravu o ro¢ni finanéni uzavérce a zpravu o €innosti spolku do 31. 3. a sestavi vyro¢ni zpravu do 30.
6. nasledujiciho roku.

2.4 DOZORCIi RADA

2.4.1 Dozorci rada je volena valnou hromadou z kandidatd, které navrhuji ¢lenové spolku. Jednani
dozor¢i rady svolava predseda dozorc¢i rady, a to pisemné nejméné 10 dnli pfedem.

2.5 PRACOVNI SKUPINY

2.5.1 Pracovni skupiny se ustavuji dle potfeb spolku, a to na jednotlivé ukoly (Ukoly mohou byt
kratkodobé nebo dlouhodobé, sledujici vyvoj feSeného problému &i sledujici dlouhodoby proces).

2.5.2  Zfizeni pracovni skupiny schvaluje valna hromada, a to v€etné jasné definovaného cile a
mandatu. Vyzaduje-li to neodkladny Ukol, mize pracovni skupinu ustanovit i vykonny vybor, nejblizsi
valna hromada vS8ak musi zfizeni pracovni skupiny potvrdit.

2.5.3 Cinnost a jednani pracovni skupiny se Fidi jednacim Fadem schvalenym vykonnym vyborem.
Vykonny vybor povéfi jednoho ze svych ¢len vykonem funkce tzv. garanta pracovni skupiny, ktery
monitoruje jeji Cinnost a zajiStuje pfenos informaci smérem k vykonnému vyboru (podava zpravu
minimalné jednou za pul roku) a ¢lenské zakladné (prezentace informaci o ¢innosti na valné
hromadé). Jednotlivé ¢leny pracovni skupiny jmenuje vykonny vybor na navrh ¢lent Pavuciny a
kancelare.

2.5.4 Cinnost pracovni skupiny koordinuje a Fidi tzv. vedouci pracovni skupiny, kterého si zvoli
pracovni skupina na svém prvnim jednani, pfipadné jej uréi vykonny vybor.

2.5.5 Cinnost pracovni skupiny kong&i splnénim zadaného Ukolu nebo rozhodnutim valné hromady
na zakladé doporuceni vykonného vyboru, kancelafe nebo nékteré &lenské organizace spolku.

3. ZASADY PRO FINANCOVANi PAVUCINY

3.1 FINANCOVANI CLENU A JEJICH CINNOSTI

3.1.1 Pavucina vytvafi podminky pro financovani ¢lenl zejména vyhledavanim a informovanim o
finan¢nich zdrojich a zastupovanim ¢&lenu pfi jednani s vefejnou spravou a partnerskymi organizacemi.



3.1.2 Pavucina muze zajiStovat financovani ¢lenu prostfednictvim celorepublikovych projektu,
programu a zakazek v oblasti ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty. Vykonny vybor uréi zplisob
uziti finanénich prostfedkl a vyzve k uc€asti na projektu ¢leny.

3.1.3 Predlozeni projektu, ktery bude ur€en pro financovani ¢lend, schvali vykonny vybor Pavuciny.
Zamér vykonného vyboru podat projekt bude rozeslan vSem &lenlim do 14 dni pfed podanim projektu.

3.2 FINANCOVANI VLASTNi CINNOSTI SPOLKU
3.2.1 Zakladni ¢innost Pavuciny je hrazena z ¢lenskych pFispévk.

3.2.2 Clenské prispévky jsou stanoveny ve &tyfech sazbach podle celkovych pfijm@/vynosi
organizace v kalendafnim roce pfedchazejicim rok, na ktery se sazba stanovuje:

Sazba A: Clenskd organizace s celkovymi pfijmy/vynosy do 999 999 K¢&.

Sazba B: ¢lenska organizace s celkovymi pfijmy/vynosy 1 000 000 K& az 4 999 999 K¢.
Sazba C: ¢lenska organizace s celkovymi pfijmy/vynosy 5 000 000 K& az 9 999 999 K¢.
Sazba D: ¢lenska organizace s celkovymi pfijmy/vynosy 10 000 000 K¢ a vice.

3.2.3 Pokud Clenska organizace uskuteciuje vedle environmentalni vychovy i jinou ¢innost v
rozsahu vét§im nez 30 % pFijma/vynosu, mlze pozadat vykonny vybor o sniZeni sazby. Pro tuto
zadost doda vykaz zisku a ztrat za celou organizaci (IC) a déale vzorovy finanéni vykaz pouze pro
¢innost EVVO.

3.2.4 Vyse Clenskych pfispévkl v korunach pro sazby A, B, C a D je stanovena valnou hromadou
na zakladé rozpoctu pro prislusny kalendarni rok.

3.2.5 Pavucina mize podavat projekty pro svou ¢innost nad ramec zakladniho provozu kancelare
(napt. projekty na propagaci, vzdélavani ¢lend, apod.). Pfedlozeni takového projektu schvali vykonny
vybor Pavuginy. Zamér vykonného vyboru podat projekt bude rozeslan véem ¢lentim do 14 dni pred
podanim projektu.

3.3 FINANCE OSTATNI

3.3.1 Cestovni nahrady: Pavucina plati cestovné spojené se zajisténim své Cinnosti ¢lenlim
vykonného vyboru, dozor€i rady a osobam povéfenym vykonnym vyborem k zastupovani Pavuciny.
Cestovni nahrady jsou proplaceny na zakladé predlozeného cestovniho pfikazu v€etné pfilozenych
jizdenek, a to maximalné ve vySi hromadné dopravy.

3.3.2 Rezervni fond: Rezervni fond, v€etné vynosu, slouzi pro podporu ¢lenskych organizaci
Pavuciny, nikoliv pro provoz kancelare. Kancelar spolku si mize pozadat o pujcku z rezervniho fondu
pro ucely preklenovaciho financovani projektd. O uziti rezervniho fondu rozhoduje valna hromada na
zakladé oduvodnéné zadosti a ostatnich pfiloh. Zdrojem rezervniho fondu jsou mimo jiné penale
vyplyvajici ze smluvnich vztaht mezi spolkem a ¢lenskymi organizacemi za pozdni plnéni termin(
uvedenych v bodé 1.4.2, uroky z puljéek ¢lenlim a dalSi vynosy.

4. OSTATNi UJEDNANI

4.1 INFORMACNI SERVIS

4.1.1 Vykonny vybor rozhoduje o podminkach pro zasilani informaci v elektronické podobé pro dalSi
partnerské a spolupracujici organizace.



4.2 PETICE, KAMPANE A STANOVISKA

4.2.1 Vykonny vybor rozhoduje, zda se Pavucina pfipoji ke kampanim, peticim, dopisim ¢i
stanoviskim, které pfipravily jiné organizace. O tomto rozhodnuti bude vykonny vybor informovat
¢leny Pavudiny.

4.3 VYKAZOVANI CINNOSTI, FINANCNIi VYKAZY

4.3.1 Podobu vykazu o ¢innosti a finanéniho vykazu projednava a schvaluje vykonny vybor.
44  DOPORUCUJICi DOPISY

4.41 Pavucina poskytuje svym ¢lenim doporuéujici dopisy na zakladé pisemné zadosti ¢lena,
kterou schvali vykonny vybor.

5. PRECHODNA USTANOVENI

5.5.1 Tento organiza¢ni fad nabyva ucinnosti dne 30. bfezna 2026.



