
„VZDĚLÁVÁNÍ, KTERÉ POSILUJE 
ODPOVĚDNOST ZA SPOLEČNOU 
BUDOUCNOST LIDÍ A PŘÍRODY“

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025



ÚVODNÍ SLOVO
Milí čtenáři,

rok 2025 byl pro naši organizaci obdobím soustředěné práce, promyšlených změn a také potvrzením toho, že dlouhodobé úsilí má smysl. 
V době, kdy se vzdělávání i společenské priority rychle proměňují, jsme se opírali o to, co považujeme za podstatné: kvalitu, spolupráci a 
odpovědnost vůči lidem i prostředí, ve kterém působíme.

Dařilo se nám rozvíjet aktivity, které mají skutečný dopad — ať už jde o podporu učitelů, práci s dětmi a mladými lidmi, posilování komunit, 
nebo péči o krajinu a životní prostředí. Programy a činností našich členských organizací prošlo téměř 600 000 účastníků.  Zároveň jsme 
věnovali velkou pozornost stabilitě organizace, profesionalizaci procesů a otevřené komunikaci s partnery, školami i veřejností.

Pavučina se v roce 2025 rozrostla na 49 členů a 4 pozorovatele. 

Podpora škol zůstala jedním z našich klíčových pilířů: v programech MRKEV a MRVIČKA jsme pravidelně vydávali časopis Bedrník a Informační 
bulletin Mrkvička a v různých regionech ČR proběhlo 17 úspěšných konferencí pro pedagogy.

Reagovali jsme na aktuální témata: úspěšně jsme dokončili dvouletý projekt zaměřený na klimatické vzdělávání (s finanční podporou MŽP a 
SFŽP), jehož součástí bylo vydávání časopisu Bedrník i realizace klimatických workshopů pro pedagogy.

Vzdělávali jsme se a síťovali: SEVER v Horním Maršově uspořádal 32. ročník veletrhu ekologické výchovy. Lipka v Brně zorganizovala 8. 
národní konferenci environmentálního vzdělávání, tentokrát na téma Odvaha ve vzdělávání – vzdělávání k odvaze. Proběhly čtyři semináře 
pro začínající i pokročilé lektory s dopadem na 78 účastníků. Uskutečnilo se 141 hodin konzultací a stáží, které podpořily 50 organizací. 
Zástupci čtyř členských organizací vyjeli na mezinárodní akce.

Advokační činnost byla i v roce 2025 velmi intenzivní. Členové výkonného výboru se aktivně účastnili pracovních skupin, jednání s ministrem 
a se zástupci SFŽP a podíleli se na tvorbě a podpoře odborných stanovisek.

Certifikace poskytovatelů EVVO pokračovala v dynamickém tempu: v roce 2025 prošlo certifikací 35 organizací a celkový počet certifikovaných 
poskytovatelů tak vzrostl na 65.

Naši členové získávají uznání za svou dlouhodobou a kvalitní práci. Gratulujeme Michalovi Bartošovi ze Sluňákova, který obdržel cenu Josefa 
Vavrouška za mimořádný přínos ekologické výchově a ochraně přírody. Ocenění putovalo také do organizace SEVER v Horním Maršově – 
jejich program Škola pro udržitelný život získal prestižní uznání od EHP a Norských fondů. Toto ocenění potvrzuje, že společné úsilí škol, 
učitelů, žáků i koordinátorů programu ŠUŽ má hluboký smysl a je vnímáno i na mezinárodní úrovni.

Děkujeme všem kolegům, partnerům, podporovatelům i účastníkům našich programů. Bez vaší energie, důvěry a ochoty hledat nové cesty 
by rok 2025 nebyl tak úspěšný.

Těšíme se na to, co společně dokážeme v roce 2026.

Blanka Toušková 
ředitelka

Edita Ježková 
předsedkyně

NEJVĚTŠÍ SÍŤ 
V EKOVÝCHOVĚ

Sdílíme dobrou praxi, 
podporujeme se a společně 

prosazujeme environmentální 
výchovu v ČR.



Ing. Edita Ježková, koordinátorka vzdělávacích aktivit Muzea Říčany, předsedkyně Pavučiny

Ing. Aleš Kočí, vedoucí Střediska ekologické výchovy při ZOO Liberec – DIVIZNA

Mgr. Hana Korvasová, ředitelka Lipky – školského zařízení pro environmentální vzdělávání Brno

Mgr. Tomáš Kozel, mlynář a lektor skautského střediska ekologické výchovy Junák – český skaut, Kaprálův 
mlýn, z. s., lektor environmentální výchovy, od 26. listopadu

RNDr. Jiří Kulich, ředitel Střediska ekologické výchovy SEVER Horní Maršov o.p.s.

Ing. Martin Kříž, programový ředitel Chaloupek o.p.s. a lesní mateřské školy, ekocentrum Kněžice

Mgr. Miroslav Míkovec, ředitel Ekocentra PALETA, z. ú.

Dalibor Naar, vedoucí tvůrčí skupiny Skautského institutu v krajině

Mgr. Barbora Semeráková, ředitelka TEREZA, vzdělávací centrum, z. ú.

Ing. Vendula Stará, zástupkyně ředitele, Botič o.p.s. - SEV Toulcův dvůr

VÝKONNÝ VÝBOR:

Marie Pigulová, účetní Rezekvítku, z. s. , předsedkyně dozorčí rady

Ing. Tomáš Hodina, projektový a finanční manažer Botiče o. p. s.

Jiří Kmoníček, ředitel, regionální rozvoj a poradenství, Centrum Rozvoje Česká Skalice, o. p. s.

ZAMĚSTNANCI:
Václav Broukal
Jana Kutáčková

ŘEDITELKA:
Mgr. Blanka Toušková

LIDÉ V PAVUČINĚ

     Jsme Pavučina, síť středisek 
ekologické výchovy. Střešní organizace 
pro ty, kdo se věnují environmentální 
výchově v České republice. Pavučinu 

založilo 8 organizací v roce 1996 
z potřeby prohloubit vzájemnou 

spolupráci. Dnes je nás 49 členů a 4 
pozorovatelé.

PROČ JE TADY 
PAVUČINA?

Prosazujeme na celostátní úrovni environmentální 
výchovu a její nezastupitelnou roli ve vzdělávání, v 

udržitelném rozvoji a při ochraně životního prostředí.

Pojmenováváme si, v čem spočívá dobrá pra[e v 
environmentální výchově a pomáháme si ji dosahovat.

Vzájemně se učíme, vyměĊujeme si zkušenosti a 
inIormace a společně se vzděláváme.

 
Podporujeme se jako komunita lidí, kteří sdílí obdobné 

cíle a hodnoty.
 

'ěláme společné celostátní projekty a programy, které 
by pro jednotlivé členské organizace byly příliš velkým 

soustem.

   Prosazujeme na celostátní úrovni 
environmentální výchovu a její 

nezastupitelnou roli ve vzdělávání, 
v udržitelném rozvoji a při ochraně 

životního prostředí.

Pojmenováváme si, v čem spočívá 
dobrá praxe v environmentální 

výchově a pomáháme si ji dosahovat.

Vzájemně se učíme, vyměňujeme si 
zkušenosti a informace a společně se 

vzděláváme.
 

Podporujeme se jako komunita lidí, 
kteří sdílí obdobné cíle a hodnoty.

 
Děláme společné celostátní projekty 
a programy, které by pro jednotlivé 

členské organizace byly příliš velkým 
soustem.

CO NÁS DRŽÍ 
POHROMADĚ?



Našimi členy jsou největší střediska 
ekologické výchovy, stejně jako 

celá řada středně velkých a malých 
organizací ze 13 krajů České republiky. 

Jsou mezi námi nevládní organizace, 
domy dětí a mládeže, zoologické 
zahrady, muzea… Spojuje nás to, 
že všichni podporujeme různými 
formami rozvoj environmentální 
výchovy pro školy a že své služby 

poskytujeme systematicky a veřejně.

Pavučina je otevřená organizace, 
nové členy vítáme. 

Jihočeský kraj
ZČ HB Forest, CEGV Cassiopeia

Český nadační fond pro vydru

Dům dětí a mládeže Prachatice, CEV Dřípatka

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Fakulta rybářství a ochrany vod, Mezinárodní, environmentální 
vzdělávací, poradenské a informační středisko ochrany vod Vodňany (MEVPIS)

15/06 ZO ČSOP Šípek

Jihomoravský kraj
Ekocentrum Trkmanka, příspěvková organizace

Junák - český skaut, Kaprálův mlýn, z. s. 

Lipka – školské zařízení pro environmentální vzdělávání Brno, příspěvková organizace

Otevřená zahrada Nadace Partnerství

ZO ČSOP Pozemkový spolek Hády

Rezekvítek, z. s.

Vzdělávací a informační středisko Bílé Karpaty, o.p.s.

ZO ČSOP Veronica, Centrum Veronica Hostětín

ZOO Brno a stanice zájmových činností, příspěvková organizace

ZOOPARK Vyškov, příspěvková organizace

Královehradecký kraj
A Rocha, Křesťané v ochraně přírody, o. p. s.

Centrum rozvoje Česká Skalice, o.p.s.

Středisko ekologické výchovy SEVER , o. p. s.

Středisko ekologické výchovy SEVER Hradec Králové, o. p. s. 

ZO ČSOP JARO Jaroměř

Liberecký kraj
Čmelák - Společnost přátel přírody z.s.

Středisko ekologické výchovy při ZOO Liberec – DIVIZNA

Středisko ekologické výchovy Český ráj

Středisko ekologické výchovy Libereckého kraje, p. o.

Moravskoslezský kraj
Spolek Hájenka

Příroda kolem nás, o. p. s.

Olomoucký kraj
Středisko volného času a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků DORIS Šumperk

Sluňákov - centrum ekologických aktivit města Olomouce, o. p. s.

Pardubický kraj
Ekocentrum PALETA, z. s. 

Plze�ský kraj
Spolek Ametyst

Envicentrum PROUD

Praha
Asociace místních potravinových iniciativ, o. p. s. 

Botič o. p. s. 

01/71 ZO ČSOP Koniklec

Ekocentrum Podhoubí a Ekoškolka Rozárka, mateřská škola, z. ú.

EKODOMOV, z. s. 

Sdružení SRAZ - Společně za radostí a zdravím, z. s. 

Skautský institut, z. s.

TEREZA, vzdělávací centrum, z. ú.

St	edo�eský kraj
ZO ČSOP Polabí (Ekocentrum Huslík)

Muzeum Říčany, příspěvková organizace

Naučné středisko ekologické výchovy Kladno – Čabárna o. p. s.

Spora, z. s. 

ZO ČSOP Vlašim

ZO ČSOP 11/11 Zvoneček

Ústecký kraj  
Středisko ekologické výchovy SEVER Litoměřice, o. p. s. 

kraj Vyso�ina  
Chaloupky o. p. s., školská zařízení pro zájmové a další vzdělávání  

Zlínský kraj
Alcedo – středisko volného času a plavecká škola Vsetín, příspěvková organizace

ONENESS o. p. s.

Pozorovatelé Pavu�iny
Lesní akademie Mentaurov, z. s. 

Ekohubert z.s. 

RHYME, z. s. 

ČSOP RS IRIS

KDO JSOU
NAŠI ČLENOVÉ



598 741 zapojených účastníků do všech akcí členů Pavučiny

199 523 účastníků v 9 717 denních výukových ekologických programech

7 088 účastníků na 279 pobytových ekologických programech

11 526 pedagogů, studentů a dalších vzdělavatelů v 636 vzdělávacích programech

68 pedagogů na 3 specializačních studiích

2 221 žáků a studentů navštěvující 183 pravidelných kroužků

15 985 žáků a studentů na 607 nepravidelných mimoškolních akcích

7 672 „nepedagogů“ na 451 vzdělávacích programech 

3 397 účastníků na 72 online kurzech, konferencích, seminářích

208 949 účastníků na 989 akcích pro veřejnost 

71 924 účastníků akcí v dalších 80 aktivitách v oblasti EVVO 

70 388 účastníků zapojených v  25 dlouhodobých programech a projektech

149 vzdělávacích videí

89 986 kusů publikací v 102 vydaných titulech

NAŠE SPOLEČNÉ ÚSPĚCHY V ROCE 2025

VZDĚLÁVÁME
V CELÉ ČR

Naši členové organizují nebo 
jinak podporují výchovné, 

vzdělávací a osvětové 
programy a akce pro děti, 

učitele a veřejnost.
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25 LET PROGRAMU
651 zapojených základních a středních škol ze 14 krajů

56 provedených rozesílek

4 čísla časopisu Bedrník 

Vydávání časopisu Bedrník bylo realizováno s finanční podporou Ministerstva životního prostředí v 
rámci Rozhodnutí 001/32/25C. 

Projekt Podpora a rozvoj klimatického vzdělávání v rámci dlouhodobého programu MRKEV, č. 
Rozhodnutí 5230200011. Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií z fondu Next Generation EU. 

„MRKEV pro mě představuje 
deklarativní přihlášení k myšlence 

environmentální výchovy.“
(pedagožka, Olomoucký kraj)

 „Program MRKEV vnímám jako 
užitečný, ale doplňkový nástroj. 

Podporuje informovanost a nabízí 
inspiraci.“ 

(pedagožka, kraj Olomoucký kraj)

„Bedrník je vysoce kvalitní, 
odborně hodnotný, spolehlivý 

zdroj informací a pro obor klíčový 
časopis.“ 

(pedagožka, kraj Vysočina)

„Časopis Bedrník pro mě 
představuje kvalitní odborné 

médium a vnímám velmi pozitivně 
jeho přínos pro obor .“

(pedagožka, Pardubický kraj)

„Za nejcennější část Bedrníku 
považuji inspirační rovinu – 

zejména příběhy a zkušenosti 
jiných škol, tematické zaměření 
jednotlivých čísel a krátké texty, 

které nabízejí nové pohledy nebo 
nápady.“ 

(pedagožka, kraj Olomoucký kraj)

Společně podporujeme změny ve 
školách, pořádáme jednodenní i 

dlouhodobé semináře, workshopy, 
setkání a sdílíme příklady dobré praxe 

v environmentální výchově.
 

Poskytujeme učitelům náměty a 
praktickou pomoc, umožňujeme 

sdílení zkušeností. 

MALÝ RÁDCE KVALITNÍ 
EKOLOGICKÉ VÝCHOVY



19 LET PROGRAMU
939 zapojených mateřských škol ze 14 krajů

56 provedených rozesílek 
4 čísla Informačního bulletinu Mrkvička

 „Program Mrkvička je kvalitní 
zdroj inspirací pro zpestření chodu 

naší mateřské školy.“
(pedagožka, Moravskoslezský kraj)

  „Časopis Mrkvička nám přináší 
nové inspirace pro aktivity ve škol-
ce zaměřené na poznávání přírody, 
ekologii, ochranu přírody a ukazuje 

nám zkušenosti z jiných školek.“ 
(pedagožka, Jihomoravský kraj)

„Mrkvička, to jsou nádherné ma-
teriály pro environmentálku, tipy 

na aktivity v přírodě a učení venku.“ 
(pedagožka, Ústecký kraj)

„Program Mrkvička je takový 
malý rádce.“   

(pedagožka, Jihočeský kraj)

„Časopis, který poznám podle 
papíru na první pohled, který je 
plný báječných nápadů z praxe, 

plný fotek a inspirace.“   
(pedagožka, Olomoucký kraj)

Vydávání Informačního bulletinu Mrkvička bylo realizováno s finanční podporou Ministerstva 
životního prostředí v rámci Rozhodnutí 001/32/25C.

Společně podporujeme změny v 
mateřských školách, pořádáme 

jednodenní i dlouhodobé semináře, 
workshopy, setkání a sdílíme příklady 

dobré praxe v environmentální 
výchově. 

Poskytujeme učitelům náměty a 
praktickou pomoc, umožňujeme 

sdílení zkušeností.  

MALÝ RÁDCE KVALITNÍ 
EKOLOGICKÉ VÝCHOVY 
PRO MATEŘSKÉ ŠKOLY



SEMINÁŘE PRO PROGRAMOVÉ PRACOVNÍKY POSKYTOVATELŮ EVVO A EP
4 zrealizovaných seminářů pro 78 účastníků

METODICKÁ PODPORA A PORADENSTVÍ PRO ČINNOST POSKYTOVATELŮ EVVO A EP 
51 stáží a poradenských konzultací pro celkem 50 organizací

KRAJSKÉ KONFERENCE MRKEV A MRKVIČKA

EVALUACE PROGRAMŮ POSKYTOVATELŮ EV

CERTIFIKACE POSKYTOVATELŮ EVVO

SETKÁNÍ AUDITORŮ

ÚČAST PRACOVNÍKŮ SEV NA MEZINÁRODNÍCH JEDNÁNÍCH EVVO A EP

OTEVŘENÉ PORTÁLY, DATABÁZE, KNIHOVNY RELEVANTNÍCH PRO EVVO A EP

SETKÁVÁNÍ S POLITIKY

SEMINÁŘE PRO VEŘEJNOU SPRÁVU

ŠÍŘENÍ DOBRÉ PRAXE EVVO A EP

17 krajských konferencí výměny dobré praxe mezi poskytovateli EVVO pro 1 015 účastníků

1 evaluační zpráva 
20 certifikačních auditů (SEVER Hradec Králové, Centrum rozvoje Česká Skalice, A Rocha, RS IRIS, MEVPIS, Envicentrum PROUD, Ekocentrum Podhoubí, 

STŘEVLIK  Oldřichov, ZO ČSOP Vlašim Vodní dům, VRC Lesná, Kavyl, Hnutí Brontosaurus, Líska, Ekocentrum Stolístek, ONENESS, Ekocentrum PALETA Pardubice, PS Hády, 
Malá Jižní Stráň, Chaloupky Horní Krupá, Ekohubert.) 

1 setkání auditorů pro 15 účastníků

zástupci 4 organizací vyjeli na 4 mezinárodní akce

1 elektronická databáze mapující finanční a materiální podporu EVVO na krajských úrovních

33 akcí a intervencí s cílem podpořit prostředí pro EVVO a EP  

4 semináře pro veřejnou správu pro 155 účastníků

podpořili jsme vydání 15 elektronických materiálů EVVO a EP šířících dobrou praxi 

P
R
O
JE
K
T
Y

Aktivity byly realizovány na základě 
smlouvy o dlouhodobé spolupráci v 

EVVO. Podporují naplňování Státního 
programu environmentálního 
vzdělávání, výchovy a osvěty. 

PODPORA ROZVOJE 
POSKYTOVATELŮ 

ENVIRONMENTÁLNÍHO 
VZDĚLÁVÁNÍ, 

VÝCHOVY A OSVĚTY A 
ENVIRONMENTÁLNÍHO 

PORADENTVÍ V ČR

Aktivity byly realizovány s finanční podporou Ministerstva životního prostředí v rámci Rozhodnutí 001/32/25C.

PODPORA ZAPOJENÍ EXPERTŮ Z OBLASTI EVVO NA 
PŘÍPRAVĚ A IMPLEMENTACI POLITIK A STRATEGIÍ

1 elektronická databáze



Cílem projektu je podpora a rozvoj 
klimatického vzdělávání na školách 

zapojených v dlouhodobém programu 
MRKEV prostřednictvím informování a 

vzdělávání pedagogů těchto škol. 

PODPORA A ROZVOJ 
KLIMATICKÉHO 
VZDĚLÁVÁNÍ V 

RÁMCI DLOUHOBÉHO 
PROGRAMU MRKEV

Předmětem zakázky bylo organizační, odborné a technické 
zajištění certifikačních auditů v rámci certifikačního procesu.

Zakázka byla realizována s finanční podporou 
Ministerstva životního prostředí, číslo smlouvy 250232.

Asociace lesních mateřských škol, Semenec, Český nadační fond pro 
vydru, Skautský institut, DIVIZNA, Dřípatka, Ekocentrum Vrátkov, 

Hnutí Brontosaurus, Chaloupky pracoviště Krátká, ZOO Jihlava, AMPI, 
Vzdělávací a kulturní centrum Broumov, ZO ČSOP Vlašim, Ekocentrum 

Restart a Ametyst. 

Zrealizovali jsme 15 projektových aktivit

2 klimatické Bedrníky 

(Klimatické vzdělání - jak na to ve škole, Dekarbonizace - co s tím?)

1 evaluační zpráva (Bedrník, klima workshopy)

9 klima workshopů zrealizovaných za pomoci organizací Základní článek 

Hnutí Brontosaurus Forest Cassiopeia, Chaloupky o.p.s. a lesní mateřská 

škola, ekocentrum Kněžice, LÍSKA, z. s., Sluňákov – centrum ekologických 

aktivit města Olomouce, o. p. s., ZO ČSOP Vlašim, Středisko ekologické 

výchovy SEVER Horní Maršov, o. p. s., Středisko ekologické výchovy SEVER 

Litoměřice o. p. s. a Spolek Ametyst

4 eklima přílohy s tématy Krajina klíčem ke klimatu, Modrozelená 

infrastruktura, Zkoumáme pravdu o elektromobilech, Lesy budoucnosti

Projekt Podpora a rozvoj klimatického vzdělávání v rámci dlouhodobého programu MRKEV, 
č. Rozhodnutí 5230200011. Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií z fondu Next 

Generation EU. 

V rámci zakázky bylo provedeno  15 certifikačních auditů

CERTIFIKACE POSKYTOVATELŮ 
EVVO 2025



ROZVAHA K 31. PROSINCI 2025 (V TIS. KČ) 

HOSPODAŘENÍ PAVUČINY V ROCE 2025
AKTIVA k 1. 1. 2025 k 31. 12. 2025 PASIVA k 1. 1. 2025 k 31. 12. 2025

Dlouhodobý majetek celkem 0 900 Vlastní zdroje celkem 3760 4220

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 0 0 Vlastní jmění 1554 1554

Samostatné movité věci a soubory 0 0 Výsledek hospodaření celkem 306 460

Ostatní dlouhodobé půjčky 0 900 Nerozdělený zisk, neuhrazené ztráta minulých let 1900 2206

Krátkodobý majetek celkem 4007 2468 Cizí zdroje celkem 247 -852

Poskytnuté zálohy na služby 25 18 Dodavatelé 44 6

Odběratelé 1 0 Ostatní závazky 1 5

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním 
rozpočtem

518 0 Zaměstnanci 112 123

Jiné pohledávky 0 5 Ostatní přímé daně 19 19

Pokladna 9 1 Závazky k institucím sociálního a zdravotního pojištění 47 48

Účty v bankách 3438 2429 Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu 0 0

Náklady příštích období 16 15 Dohadné účty pasivní 24 -1053

Příjmy příštích období Výnosy příštích období 0 0

Úhrn aktiv 4007 3368 Úhrn pasiv 4007 3368

A. Stálá aktiva

B. Oběžná aktiva

A. Vlastní zdroje

B. Cizí zdroje

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY K 31. PROSINCI 2025 (V TIS. KČ)

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ

Výsledek hospodaření před zaokrouhlením:  460 316,89 Kč
Výsledek hospodaření po zaokrouhlení  460 317 Kč                                                                                            

Pavučina účtovala v roce 2025 v systému podvojného  účetnictví, účetnictví bylo vedeno v ekonomickém systému POHODA.

Tržby za vlastní výkony a zboží celkem 1332 Spotřebované nákupy a nakupované služby 2733

Smlouvy o spolupráci, vstupní poplatky (členové, pozorovatelé) 8 Spotřeba materiálu  a energie 48

Účastnické poplatky (semináře) 192 Opravy a udržování 0

Audit poplatky 210 Cestovné (zaměstnanci, výkonný výbor) 26

MŽP zakázka (audity) 360 Ostatní služby (převážně projektové náklady) 2659

Ostatní výnosy (Ekopobyt, konzultace) 69 Osobní náklady celkem 2164

Mrkvička (poplatky škol) 465 Mzdové náklady (zaměstnanci) 1330

Propagace / inzerce (hospodářská činnost) 28 Mzdové náklady (DPP v rámci projektu) 386

Ostatní výnosy celkem 105 Sociální a zdravotní pojištění 448

Úroky z půjček členským střediskům 2
Ostatní náklady celkem (poplatky banky, pojištění Generali odpovědnost předsedy a ředitelky, Allianz 
kancelář, Kooperativa zaměstnanci) 42

Výnosové úroky (spořící účet) 103 Ostatní náklady a poskytnuté příspěvky (SKLAV, Grantový kalendář, Zelený kruh) 19

Přijaté příspěvky 707 Náklady celkem 4958

Dary 1

Přijaté členské příspěvky 706

Provozní dotace 3274

Dotace Podpora poskytovatelů (MŽP) 1999

Dotace Podpora a rozvoj klimatického vzdělávání v rámci dlouhodobého programu MRKEV (SFŽP) 1275

Výnosy celkem 5418

 

 

NÁKLADYVÝNOSY



SPOLUPRACUJEME:

Mgr. Hana Kolářová – šéfredaktorka časopisu pro ekogramotnost 
Bedrník a redaktorka Informačního bulletinu Mrkvička 

Ing. arch. Marie Toušková – fotografie pro PR materiály a weby

Petr Kutáček – grafik časopisu Bedrník a Informačního bulletinu Mrkvička 

Ing. arch. Jan Toušek – grafik PR materiálů, technická podpora

ARCHA, spol. s r. o. – správa webů

PODPOROVATELÉ:
Mgr. Zuzana Sýkorová – předsedkyně spolku Esedra z.s. / http://www.stezicka.cz

JSME ČLENY

Pavučina spolupracuje kromě 
svých členů i s dalšími osobami a 

organizacemi, bez jejichž spolupráce 
by se neobešla.

PODĚKOVÁNÍ 
PARTNERŮM A 

PODPOROVATELŮM



Síť středisek ekologické výchovy Pavučina, z. s. 
Senovážné náměstí 977/24

110 00 Praha 1 – Nové Město

info@pavucina-sev.cz
www.pavucina-sev.cz

sestavili: 
Mgr. Blanka Toušková , Ing. Edita Ježková, 

Mgr. Hana Korvasová s pomocí členů Pavučiny 

grafická úprava: 
Ing. arch. Jan Toušek 

foto: 
Ing. arch. Marie Toušková, archiv Pavučiny a SEV


